&9 TUrkseker

T.S.F.A.S. SUSURLUK SEKER FABRIKASI
TEKNiK SARTNAME

SKR-F0O2
00/17.12.2015
1/6

RAF:1
07.07.2026

2026/2027 KAMPANYA DONEMI KRIiSTAL SEKER
AMBALAJLANMASI iSi TEKNIK SARTNAMESI

&® TUrkseker

SUSURLUK SEKER FABRIKASI

2026

SKR-F20 00/01.10.2013 1/6




SKR-FO2

@ Torkseker | T-ST-AS-SUSURLUK SEKER FABRIKASI 00/ 17.122(;:
TEKNiK SARTNAME e

07.07.2026

2026/2027 KAMPANYA DONEMI KRISTAL SEKER AMBALA JLANMASI isi
TEKNIK SARTNAMESi

1. TANIMLAR

idare : Susurluk Seker Fabrikasi
Yiiklenici  : Yapilacak ihale sonucu, teknik sartname konusu isleri ytiriitecek firma.

2. SARTNAME KAPSAMI

Bu sartname, Idaremiz tarafindan alimi gergeklestirilecek olan, asagida ozelikleri belirtilen
“2026-2027 Kampanya Donemi Kristal Seker Ambalajlanmasi I§i” kapsaminda kullanilacaktir.
Fabrikamizin 2026 - 2027 kampanya déneminde istihsal edilecek kristal sekerin, ambalajlama ve big
bag dolum iinitelerinde toplam 42 kisiyle (+20 toleransli) ambalajlanmas: isini kapsamaktadir.

3. ISIN TANIMI VE MIKTARI

Uretilen kristal seker ambalajlama tinitesinde 50 kg’lik Polipropilen torbalara konulup, torba agzi
dikilerek Seker Ambarina nakil bandi vasttasiyla verilecektir. Uretilen kristal seker Idarenin
planlamas: dahilinde Big Bag dolum tesisinde 1000 kg’lik polipropilen torbalara doldurularak

edecek olup detaylari asagida verilmistir.

Yiklenici, is bu Teknik Sartnamede belirtilen hizmeti tahmini 120 giin siireyle toplam 42 (£%20 )
personel ile kendisine bildirilen tarihte yerine getirecektir.

4. TEKNIiK KONULAR

4.1. Ise baslamadan o6nce Yiikleniciye g¢aligma yeri gosterilecek, igyeri teslimi tutanak altina
alinacaktir.

4.2. Ambalaj malzemesi olan torba ile dikis ipligi fabrikamizin Malzeme Ambarinda bulunan stok
yerinden temiz ve hijyenik bir sekilde Yiiklenici tarafindan ambalajlama tinitesine taginacaktir.

4.3, Fabrikamizda 2 adet ambalajlama hatti bulunmaktadir. Her bir hattan idarenin planlamasi
dahilinde 24 saat olarak kristal seker ambalajlanacaktir.

4.4. Fabrikamizin kampanya siiresi tahmini 120 giin olup bu sire zarfinda kesintisiz 24 saat
ambalajlama isi yapilacaktir. 24 saat tretim tahmini 800 (= % 20) tondur. Ambalajin standart
agirlig1 net 50 kg. olup 24 saat siire iginde Isletme ve Seker Ambari galisanlari tarafindan agirlik
kontrolii yapilacaktir. Tart1 briit 50,120 kg. olacaktir. Bunun altinda veya tstiinde geldigi takdirde
durum derhal isletme yetkilisine bildirilecek, tartimlarin hassasiyetine dikkat edilecektir.

4.5, Fabrikamiz Big bag dolum tesislerinde 1000 kg’lik polipropilen torbalara seker dolumu
yapilacaktir. Fabrikamizda bulunan 1 adet big bag dolum tesisinden idarenin planlamas: dahilinde
24 saat 1000 kg’lik ambalajlama yapilacaktir.

4.6. Kristal seker dolumu yapildiktan sonra torbalar idarenin temin ettigi etiketlerle etiketlenecek ve
torba agizlar1 baglanacaktir. Ambalajin standart agirhigi net 1000 kg (seker), briit 1002,5 kg’dir.
Torba agirhklari, Big bag dolum tesisinde bulunun kantarda sik sik kontrol edilerek, belirlenen
agirhigin altinda veya tistiinde torba agirlig1 olursa dolum durdurulup ekip basi ta&Ydan rafineri
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vardiya sorumlusuna ve isletme yetkilisine haber verilecektir. Fabrika yetkilileri tarafindan kantar
sifir ayari yapildiktan sonra ise devam edilecektir.

4.7. Ambalaj malzemesi olan polipropilen torba ile torba agzi bagi, fabrikamizin malzeme ambarinda
bulunan stok yerinden, Idarenin verecedi aragla, Yiiklenici elemanlar tarafindan big bag dolum
tesisine taginacak ve uygun yere istiflenecektir.

4.8. Isyerinin ve cevresinin temizligi ile (+ 0) katt (+7mt) kat1 (+12,50 mt) katimn temizligi
Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Biitiin katlar her vardiyada en az bir kere siiptiriilecek, ayrica
her vardiya sonunda ambalajlama iinitesi temizlenerek gelen vardiyaya temiz bir sekilde teslim
edilecektir. Miknatislarin temizligi her vardiya gergeklestirilecek ve idarenin gerekli gordugu
durumlarda tekrar yapilacaktir.

4.9. Ambalajlama yapilmadan 6nce torbalarda delik kontroli yapilacaktir. Sekerin ambalajlanan
torbalardan delik, yirtik veya agiz dikis hatasi nedeniyle etrafa dokiilmesi durumunda yerlerin her
3 (ii¢) vardiyada da temizlenerek kirli sekerlerin, kirli seker eritme teknesine dokiilmesi ile
kampanya basinda, kampanya boyunca ve kampanya sonundaki ambar avarya sekerlerinin kirli
seker eritme teknesine dokiilmesi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Cuval nakil bantlarinin civari,
ambar-ambalajlama aras1 bantlarin civari ve ambalajlama tnitesi tizeri elektronik kantarlarin
bulundugu odalarin temizligi ve bu sekerlerin eritilmesi her 3 (i¢) vardiyada da Yiklenici
tarafindan yapilacaktir.

4.10. Fabrikamizda gida maddesi istihsal edildiginden ambalajlama isinde ¢alisan Yiiklenici
elemanlarinin gida saglig: tiizigiine uygun is kiyafeti, isci saglig1 gida tiiziigiine uygun elbise ve
ayakkabisi Yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Isgilerin temizligi, zaman zaman Fabrika
yetkililerince kontrol edilecektir. Temizlige uymayan isgiler Yiikleniciye bildirilecek, Yiklenici
de bu iscileri yenileri ile derhal degistirecektir.

4.11. Yiklenici firma calismaya baslamadan once su malzemeleri Idareye teslim etmekle
yitkiimliidiir, bu malzemeler teslim alinmadan ige baglatiimayacaktir.

- 1500 adet San Nitril is eldiveni

- 1500 adet Bone

- 1500 adet Maske

- Her calisana 1 adet alt Gist takim ig kiyafeti (iistii ceket boyunda 6nlitk, kollart ve &n gitgitl,
digme ve cebi olmayacak), 1 adet hafif ig ayakkabisi (beyaz renk veya gri renk, isyeri
haricinde giyilmeyecek olup sadece ambalajlama iginde kullanilacaktir).

- 1ihtiya¢ olmas: durumunda da (yirtilma, yipranma, kaybolma vs.) sdz konusu malzemeler
Yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Bu malzemeler elemanlar ise baglamadan en az 2 giin
once kistm ustabaslarina teslim edilecektir.

- Herhangi bir sebeple is birakma veya eleman degisikligi olmasi durumunda Yiklenici (5
kisiye kadar) yeni eleman igin is kiyafeti ve ig ayakkabisi temin edecektir.

4.12. Kampanva siresince elemanlarin tek kullanimlk maskeleri, el hijveni i¢in kullandiklari
sabun. kadit havlu vb. kisisel malzemeler yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

4.13. Kuyafetler yirtik, sokitk ve kirli olmayacak. Ambalajlamada cahsanlar giinlik sakal tirast
olacaklar, sa¢ tiraslari ve tirnak kesimlerine itina gostereceklerdir. Ambalajlama yerinde
kesinlikle sigara icilmeyecektir. Ambalajlama elemanlarina verilen ayakkabi ve iT kiyafetleri is

yerinin haricinde giydirilmeyecektir. K‘h/ k
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4.14. Calisan iscilerin is kiyafeti hazir olmadan ige baslatilmayacaktir.

4.15. Seker cuvali ve dikis ipligi firesi %1 ‘in lizerine ¢iktigi takdirde fazladan harcanan
malzemelerden Yiiklenici sorumlu olacak ve kendisinden tahsil edilecektir.

4.16. Seker dolum makinelerimiz 2 (iki) adet olup her birisi dakikada 10-12 cuval tartabilmektedir.
Bu duruma gore ¢aligilacak olup seker bunkerlerinde ambalajlanmamig sekerin kalmamasi igin
gerekli 6zen gosterilecektir.

4.17. Ambalajlama girisinde mevcut bulunan galoslar galigsanlar ve ambalajlamaya giren herkes
tarafindan kullanilacaktir.

4.18. Tim kampanya siiresince galigma vardiyali olacak ve vardiya saatleri asagidaki sekilde
olacaktir. Ancak isletme istegi ile bu saatler yine ii¢ vardiya olmak kayd: ile degistirilebilir.
Vardiya degisimleri isletme ile ayn1 donemlerde yapilacaktr.

A Vardiyasi: 07:00 - 15:00
B Vardiyasi: 15:00 - 23:00
C Vardiyasi: 23:00 - 07:00

4,19. Kampanya siiresince resmi tatil ve bayram giinlerinde galigma tam kadro devam edecektir.
Calismalar kesintisiz olup guniin 24 saatinde yukarida belirtilen isler devam edeceginden
Yiiklenici bu igleri yiiriitebilmek icin A, B ve C vardiyast olmak izere belirtilen sayilarda eleman
bulunduracaktir.

Yiiklenici teklifinde toplam kag eleman ¢aligtiracagint bildirecek, Fabrika yonetiminin bilgisi
diginda habersiz ve onaysiz is¢i calistirmayacaktir. Aksi durum tespit edildiginde her tiirlii
sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

4.20. Asagida belirtilen isleri yapmak i¢in her vardiya sorumludur. Belirtilen igleri yapmak i¢in g
vardiyada toplam 42 kisi ile ambalajlama isi yapilacaktir.

4.21. 07:00-15:00 vardiyasi her sabah bos seker guvallarini ve dikis ipligini ambardan ambalajlama
linitesine getirecektir. Avarya seker torbalar diizenli bir sekilde isletmenin gosterecegi bir yerde
toplanacaktir

4.22. Yiiklenici ige baglamadan 1 giin dnceden galigtiracag iscilerin isimlerini, tiim almas: gereken
yasal evraklarimi(Is Saglhig ve Giivenligi, SGK, Hijyen Egitimleri, vb.) Personel Birimine dosya
halinde verecektir.

4.23. Vardiya degisimleri Fabrika igcilerinin vardiya degigimleri ile birlikte yapilacaktir. Vardiya
degisimleri, dinlenme ve yemek saatleri; seker ambari ile uyumlu sekilde planlanarak iiretimi
aksatmadan yapilacaktir.

4.24. Yiiklenici is¢ileri vardiyalarinda 7,5 saat ¢aligtirilacaklar, yarim saat yemek ve istirahat molas:
kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) giin tatil yapacaklardir. Hafta tatilleri her vardiyada en
fazla 2 kisi olarak kullandirilacaktir.

4.25. Ambalajlama ile seker ambari arasindaki mekanik ve fotoselli sayaclar ile kristal seker barkod
okuyucuda olugsacak arizalar derhal isletme yetkilisine ve akabinde 6lgii kontrol birimine
bildirilecektir.

4.26. Ambalajlama tinitesindeki tesis ve aletlere verilecek zarar ve ziyandan Yiklenici sorumlu
olacak ve istihkakindan kesilecektir.

4.27. Bu sozlegmede belirtilen giinlitk ve kampanya siiresince tretilecek seker miktart tahmini olup,
sozlesmede yazili miktarlar hi¢bir sekilde sirketi baglayict nitelik tagimayacaktir. Fabrika ariza

yaptig1 takdirde hig tiretim yapilamayacag: gibi sozlesmede yazili miktarlardan daha ﬁveya dah
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fazla tretim yapilabilir. Bu gibi durumlarda Yiiklenici herhangi bir tcret veya fark talep
etmeyecektir.

4.28. Idare dilediginde tiim calisacak adaylar {izerinde ambalajlama boliimiinde seker ambalajlama
calismasina tabi tutup, el becerisi ve yetenekleri olmayanlar ise baglatmayacak veya igine son
verebilecektir.

4.29. Yiiklenici ve iscileri idarenin ig disiplinine ve kurallarina uymak zorundadir. Aksi halde
dogabilecek zarar ziyan ve hadiselerden Yuklenici bizzat sorumlu olup telafisi cihetine derhal
gidilecektir. Yiiklenici iscilerinden is disiplinine uymayan oldugu takdirde igyerinden derhal
uzaklastirilacaktir. Yiiklenici kesinlikle aldig1 isyerinde hazir bulunarak, yiikiimliliklerini yerine
getirecektir.

4.30. Yiiklenici, yapilacak ige uygun ehil kisileri bulmakla yikiimludir. Ehil olmayan isgilerin
idareye bir zarar ve ziyan verdigi takdirde Yikleniciye tebligatta bulunulacak, bu zarar ve ziyan
kendisinden talep ve tahsil edilecektir.

4.31. Ambalajlanmis seker guvalindan ¢op, demir pargasi, kagit, ip vs. gibi yabanct maddelerin
c¢ikmamasi igin Yiklenici calisanlart gerekli itinayr gostermekle zorunludurlar, Bu konuda
yasanacak olumsuzlukta yiiklenici sorumlu tutulacaktir.

S. GENEL HUSUSLAR

5.1. Yiklenici ¢aligtiracag: tiim personelin isimlerini yazi ile bildirecektir. Ayrica calistiracag is¢ilerin
basinda 24 saat fabrika yetkililerinin muhatap alacagy, igi bilen, deneyimli bir kisi bulunduracak ve
bu kisiyi fabrikamiza yazi ile bildirecektir. Ayrica Yiiklenici; is¢ilerin baginda her vardiya igin
mutlaka bir ekip bas1 bulunduracak ve bu ekip basini bir yazi ile Fabrikamiza bildirecektir. Ekip
bast isletme yetkililerinden talimat alacak ve bu talimat dogrultusunda isi ifa edecektir.

S.2. Gosterilen yerlerin disinda ve ¢alisma mahallinde, odalarda yemek pisirilmesi yasaktir. Yemek
saatleri, isyerinin yemek saatleriyle aymi olacak ve yemek idarenin gosterdigi yerde yenecektir.

5.3. Fabrika kampanya doéneminde calisma kesintisiz yiiriitileceginden Bayram ve Resmi tatil
guinlerinde vardiyali caligma kesintisiz 24 saat devam edecektir.

5.4. Yiklenicinin ¢alistiracag isgilere kampanya dahili giinlerde bulundugu vardiyada bir 6giin olmak
tzere yemek veya kumanya, fabrika is¢ci mutfagindan bedelsiz verilecektir.

5.5. Yiiklenicinin galisacak elemanlara yapilacak isin egitimini vermesinin ardindan Idaremiz ise
alinacak elemanlar: mulakata alabilecek, isin yapilamas: igin donanimli gérmedigi elemanlarin
ayrintilt agiklama yapmaksizin degistirilmesini talep edebilecektir.

5.6. Calisan elemanlardan birinin herhangi bir nedenle ise gelmemesi/gelememesi durumunda
yiiklenici en fazla bir giin icerisinde ayni ya da yeni bir elemanin isbagi yapmasini saglayacaktir.
Mazeretsiz iki giin ise gelmemesi durumunda ise yiiklenici eleman degisikligi yapacaktir.
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5.7.2026-2027 Kampanya Donemi Kristal Seker Ambalajlama Hizmet Alimi isinde calisacak
personel Ucret Dilimi tabloda belirtilmistir.

UCRET TABLOSU

2026/2027 KAMPANYA DONEMI

Ambalajlama Hizmet Alimi (Diiz Isci)

HIiZMETIN ADI i
Parsonel Asga-r ' Uf:ret Calisma Siiresi (Tahmini Giin)
Sayisi Dilimi
Fabrikamiz 2026/2027 Dénemi Kristal Seker 3 30% 120
Ambalajlama Hizmet Alimi (Ekip Sorumlusu)
Fabrikamiz 2026/2027 Dénemi Kristal Seker 39 20% 120

6. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

Kampanya Donemi kristal seker ambalajlama isini alacak olan firma ige ait sartnamenin
ayrilmaz pargast olan ve ekte bulunan “Is Saghigi ve Giivenligi Sozlesmesini” imzalamak ve

hiikiimlerine uymakla miikelleftir.

SKR-F20 00/01.10.2013 6/6

M



